
УГОДА № 1
на проведення практики здобувачів освіти КЗ КОР 

«Чорнобильський медичний фаховий коледж» 
місто_________________________  « С¥'У> /УУ 2№3~у.
Ми, що нижче підписалися, з однієї сторони Комунальний заклад Київської обласної 
ради «Чорнобильський медичний фаховий коледж»______________________________

(повне найменування навчального закладу)

(далі -  коледж), в особі в.о. директора Сосюкала Миколи Петровича_________________
(посада, прізвище, ім'я та по батькові)

що діє на підставі____________Статуту коледжу__________________________________
(статут або доручення)

і з другої сторони Комунальне некомерційне підприємство « Центр первинної м сд 11 ко­
са нітарної допомоги Березанської міської ради»__________________________________

(назва підприємства, організації установи)
(надалі -  база практики), в особі

що діє на підставі
(посада, прізвище, ім'я та по батькові)

(статут підприємства, розпорядження, доручення)

згідно з «Положенням про практичну підготовку здобувачів фахової передвищої освіти», 
затвердженого наказом МОН України № 510 від 02.05.2023 року, «Положенням про 
організацію практичної підготовки здобувачів освіти КЗ КОР «Чорнобильський медичний 
фаховий коледж» уклали між собою угоду на проведення практики здобувачів освіти:

1. База практики зобов’язується:

1.1. Прийняти здобувачів освіти на практику згідно з календарним планом (Додаток 1).
1.2. Надіслати до коледжу повідомлення встановленого зразка про прибуття на практику 

здобувачів освіти.
1.3. Призначати наказом кваліфікованих спеціалістів для загального і безпосереднього 

керівництва практикою.
1.4. Здійснювати постійний контроль за роботою практикантів, забезпечувати виконання 

здобувачами освіти програми практики, не допускати використання їх на посадах і 
роботах, що не відповідають програмі практики та майбутній спеціальності.

1.5. Створювати здобувачам освіти безпечні умови праці на кожному робочому місці. 
Проводити обов'язкові інструктажі з охорони праці: ввідний та на робочому місці. У 
разі потреби навчати студентів- практикантів безпечних методів праці. Забезпечити 
спецодягом, запобіжними засобами, лікувально- профілактичним обслуговуванням за 
нормами, встановленими для штатних працівників.

1.6. Надавати здобувачам-практикантам і методичним керівникам практики від кодедж\ 
можливість користуватися лабораторіями, кабінетами, бібліотекою, медичною 
документацією, інструктивними та довідковими матеріалами, необхідними для 
виконання програми практики.

1.7. Забезпечити ведення обліку відвідування практики здобувачами-практикантами. Про 
всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та про інші порушення 
повідомляти навчальний заклад.

1.8. Після закінчення (виробничої; переддипломної) практики оцінювати якість роботи 
практикантів.

1.9. Після закінчення практики скласти характеристики з відображенням в них виконання 
програми практики на кожного рівня, рівня теоретичної і практичної підготовки, 
ставлення здобувачів до праці, виконання практиканта індивідуальних завдань, 
організаційних здібностей, участі у суспільному житті колективу лікарні, участі в



освоєнні нової техніки і технологій, що використовуються в лік\ вально- 
діагностичному процесі.

2. Навчальний заклад зобов'язується:

2.1. Надати базі практики програму практики, список здобувачів освіти, які направляються 
на практику.

2.2. Призначити керівниками практики кваліфікованих викладачів.
2.3. Забезпечити додержання здобувачами освіти трудової дисципліни і правил 

внутрішнього трудового розпорядку. Брати участь у розслідуванні комісією бази 
практики нещасних випадків, що сталися зі здобувачами освіти під час проходження 
практики.

2.4. Забезпечити проходження попереднього медичного огляду здобувачами освіти, які 
направляються на практику.

2.5. Договір діє на всі види практики, які будуть проводитися на базі практики.

3. Відповідальність сторін за невиконання угоди:

3.1. Сторони відповідають за невиконання покладених на них обов'язків щодо організації 
і проведення практики згідно із Законом України про працю.

3.2. Всі суперечки, що виникають між сторонами за цією угодою, вирішуються у 
встановленому порядку.

3.3. Угода набуває сили після її підписання сторонами і діє на період 2025-2029 рр.
3.4. Угода складена у двох примірниках по одному - базі практики і коледжу.

4. Юридичні адреси сторін і розрахункові рахунки:

КЗ КОР «Чорнобильський медичний 
фаховий коледж»

Бази практики

Код ЄДПОУ: 02011344 
р/р UA828201720344210004000041863 

UA988201720344201004200041863
МФО 820172
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Банк Держказначейська служба України м. Київ 
Юридична поштова адреса:
07700, Київська область,,•уі.Дготин, 
вул. Незалежності,? 1 а
Тел. +38045 75 5-48
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